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 (EDO) پزشکی موزشآشرح وظایف دفتر توسعه 
 

 

 وظایف کلی 

  تعیین و بروز رسانی اعضاء و مسئولینEDO  در گروه 

 تار سازمانی عملیاتی مورد نیازطراحی و تدوین ساخ 

 تعریف و راه اندازی واحد های عملیاتی مرتبط با شرح وظایف 

  تدوین برنامه عملیاتی برای تصویب در بیمارستان بصورت

 سالانه

 ارائه گزارش عملکرد به معاونت آموزشی بیمارستان   

  ارائه گزارش عملکرد بهEDC دانشگاه  

 ف در صورت تصویب در شورای اجرای اقدامات خارج از شرح وظای

 دانشکدهآموزشی 
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در حیطه  بیمارستان  دفتر توسعه آموزش پزشکی برنامه

 برنامه ریزی درسی
 

  شرح وظایفEDO در حیطه برنامه ریزی درسی  

 

 ی آنمدیریت برنامه ریزی درسی و پایش و نظارت بر اجرا -

 

 

 EDOبرنامه ریزی درسی  حیطه برنامه عملیاتی

ر

د

ی

 ف

مسئول  نام برنامه

 اجرا

شاخص  روش اجرا

 دستیابی 

گزارش 

 پیشرفت

طرح درس  بروزرسانی 1

های تدوین شده 

برای دروس ارائه 

شده علوم بالینی 

تا دو هفته بعد از 

  EDCترم به  شروع

همچنین بارگزاری 

طرح درس در سایت 

بیمارستان و 

 دانشکده

اعضای 

هیئت علمی 

و کارشناس 

EDO 
مرکز 

وزشی آم

 درمانی

وجود  نامه

 مستندات

 ماه 6

ارسال طرح دوره به  2

EDC 
اعضای 

هیئت علمی 

و کارشناس 

EDO 
مرکز 

آموزشی 

 درمانی

وجود  نامه

 مستندات

 یکساله
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در حیطه  پزشکی بیمارستان برنامه دفتر توسعه آموزش

 توانمند سازی اساتید

 :در حیطه توانمند سازی اساتید  EDOشرح وظایف 

 نظارت بر توانمند سازی اساتید -

  « EDOبرنامه عملیاتی حیطه توانمند سازی اساتید » 

مسئول  نام برنامه ردیف

 اجرا

شاخص  روش اجرا

 پیگیری

گزارش 

 پیشرفت

انجام نیاز سنجی آموزشی جهت  3
 توانمند سازی اساتید

گروه 

 کودکان

فرم نیاز 

 سنجی

وجود 

 مستندات

 ماه 6

موزشی برای ی آ ها برگزاری دوره 4
توانمندسازی اعضای هیات علمی با 

و  همکاری مرکز مطالعات دانشگاه
 دانشگاه  EDCارسال نتایج به 

کارشناس 

EDO 

حضوری و 

غیر 

 حضوری

وجود 

 مستندات
 هر ماه

درخواست استاد جهت  5

برگزاری کارگاه از 

EDC 

مدیر 

EDO 

وجود  نامه

 مستندات

 ماه 6

صدور گواهی جهت  6

رگزار کارگاه های ب

 EDCشده از سوی 

کارشناس 

 گروه

وجود  گواهی

 مستندات

بعد از 

برگزاری 

 کارگاه

در ارزشیابي  EDC همكاري با 7

 كارگاههاي برگزار شده

فرم  EDOمدیر 

 ارزشیابی

وجود 

 مستندات

بعد از 

برگزاری 

 کارگاه
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در حیطه دفتر توسعه آموزش پزشکی  بیمارستان  برنامه

 یابی دانشجوشسنجش و ارز

  شرح وظایفEDO   سنجش و ارزشیابی دانشجودر حیطه 

 دانشجو نظارت بر ارزشیابی  -

 

 « دانشجویابی شبرنامه عملیاتی حیطه سنجش و ارز» 

مسئول  نام برنامه ردیف

 اجرا

شاخص  روش اجرا

 پیگیری

گزارش 

 پیشرفت

برگزاری کارگاه ارزیابی های  8
 Mini-CEXمبتنی بر محل کار 

DOPS Logbook OSCE 

معاون  EDO دیرم

آموزش بالینی 
 بیمارستان

حضوری و 

 غیر حضوری

 سالیانه مستندات

رگزاری این آزمون ها در ب 9
 بالین

 سالیانه مستندات حضوری گروهاساتید 

بوک  لوگنهادینه کردن  10
 الکترونیک

حضوری و  EDO مدیر

 غیر حضوری

 سالیانه مستندات

با رائه گزارش ثبت و تطابق ا 11
 کوریکولوم آموزشی

معاون  EDO دیرم

آموزش بالینی 
 بیمارستان

 سالیانه مستندات نامه

نظارت بر آزمون های جامع و  12
پایان ترم دانشجویان در دروس 

 عملی و نظری

معاون آموزش 
وکارشناس 

 آموزش

فرم  

 ارزشیابی

 سالیانه مستندات

نظر سنجی از دانشجویان در  13
تید در رابطه با امتحانات اسا

پایان هر نیمسال و گزارش 
و اساتید  پیشنهادات به گروه

جهت بکارگیری نظرات 
 دانشجویان

 –هم آوا  EDOمدیر 

فرم 

 ارزشیابی

 ماه 6 مستندات
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در حیطه دفتر توسعه آموزش پزشکی  بیمارستان  برنامه

 ارزشیابی استاد

 ارزشیابی استاد: در حیطه  EDOشرح وظایف  

) نمره کیفی مستند در مرکز  ی نظام جامع ارزشیابی استاداجرانظارت بر  -

شرکت در  -معاون آموزشی –مدیر گروه  –سامانه هم اوا  –مطالعات دانشکده

 (EDOجلسات 

 4تا  0هم آوا  -

 5تا 0روش کیفی  -

 5تا  0مدیر گروه و معاون آموزشی  -

 20تا  0جلسه مشترک ارزشیابی با امور هیئت علمی دانشگاه از  -

 « EDO ارزشیابی استاد حیطهبرنامه عملیاتی » 

مسئول  نام برنامه ردیف

 اجرا

شاخص  روش اجرا

 پیگیری

گزارش 

 پیشرفت

تهیه سوالات سامانه ارزیابی  14
 جهرد 360

 سالیانه مستندات بانک سوالات EDCهمکاری

مان بندی انجام ارزشیابی ز 15
 اساتید بالین

معاون آموزشی 
 بالین

 لیانهسا مستندات نامه

ارسال لیست مذکور به کلیه اعضاء  16
 هیئت علمی طی نامه 

 سالیانه مستندات نامه اعضاء هیئت علمی

نظارت و انجام ارزشیابی آموزشی  17
 اعضای هیات علمی

 سالیانه مستندات فر م ارزشیابی معاون آموزشی بالین

 سالیانه مستندات ابیفرم ارزشی معاون آموزشی بالین بررسی نمرات ارزشیابی اساتید 18

ی به اساتید لاحارائه بازخورد اص 19
 در موارد نیاز

 سالیانه مستندات نامه معاون آموزشی بالین
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در حیطه دفتر توسعه آموزش پزشکی  بیمارستان  برنامه

 ارزشیابی برنامه

 ارزشیابی برنامه: در حیطه  EDOشرح وظایف  -

 

 ی برنامه های آموزشیهمکاری در طراحی نظام جامع ارزشیاب -

 

 « EDOبرنامه عملیاتی حیطه ارزشیابی برنامه » 

مسئول  نام برنامه ردیف

 اجرا

شاخص  روش اجرا

 پیگیری

گزارش 

 پیشرفت

انجام تحلیل کیفی آزمونهای  20
تا  گروهرسمی چهارگزینه ای 

 1403پایان سال 

EDC 
 دانشکده

آنالیز 

 سوالات

وجود 

 مستندات

 ماه 3

نامه  طراحی شیوه 21

انواع آزمون های 

  –حضوری  –کتبی 

عملی و  –انلاین 

 بالینی

معاون 

 –آموزشی 

مدیر 

آموزش 

پزشکی 

 عمومی

فرم شیوه 

 نامه

وجود 

 مستندات

 سالیانه

نظر سنجی از  22

دانشجویان و 

اساتید در باره 

آزمون های 

 برگزار شده 

EDC 
 دانشکده

سایت هم 

 آوا

وجود  سایت

 مستندات

 ماه 6

بازخورد  ارائه 23

به اساتید و 

 دانشجویان 

معاون 

 آموزشی

وجود  نامه

 مستندات

 ماه6

به روز رسانی  24

 بانک سوالات 

اساتید 

 هیئت علمی

وجود  نامه

 مستندات

 3هر 

 سال

برگزاری کارگاه  25

جهت آشناسازی 

اساتید با روش 

های نوین 

 ارزشیابی دانشجو

حضوری و غیر  EDOمدیر 

 حضوری

 سالیانه گواهی
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 در حیطه دفتر توسعه آموزش پزشکی  بیمارستان  برنامه

 دانش پژوهی و طرح های نوآورانه آموزشی –پژوهش در آموزش 

دانش پژوهی و  –پژوهش در آموزش  در حیطه  EDOشرح وظایف  -

 :طرح های نوآورانه آموزشی

 دانش پژوهی و طرح های نو آورانه –همکاری در آموزش  -

-  

دانش  –پژوهش در آموزش طه برنامه عملیاتی حی» 

 « پژوهی و طرح های نوآورانه آموزشی

مسئول  نام برنامه ردیف

 اجرا

شاخص  روش اجرا

 پیگیری

گزارش 

 پیشرفت

شناسایی اولویت های  26
موزش و دانش پژوهش در آ

 پژوهی آموزشی 

اعضای 

 هیئت علمی 

وجود  نامه

 مستندات

سه سال 

 یکبار

بارگزاری در اولویت های  27
وهشی در سایت بیمارستان پژ

 جهت اطلاع رسانی

کارشناس 

EDO 

سایت 

 دانشکده

وجود 

 مستندات
سه سال 

 یکبار

ارسال اولویت  28

های پژوهشی 

تایید شده به 

EDC 

کارشناس 

EDO 

وجود  نامه

 مستندات
سه سال 

 یکبار

اطلاع رسانی جهت  29

انجام دانش 

پژوهی آموزشی و 

فرآیند های 

آموزشی از طریق 

 سامانه

وجود  نامه و سایت EDOکارشناس 

 مستندات
 سالیانه

انجام دانش  30

پژوهی آموزشی و 

 فرآیند های 

وجود  نامه وسایت EDOکارشناس 

 مستندات
 سالیانه
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 در حیطهدفتر توسعه آموزش پزشکی  بیمارستان  برنامه

 فعالیتهای دانشجویی

 

 :فعالیتهای دانشجویی در حیطه  EDOشرح وظایف  -

 ماندهی ، هماهنگی و انسجام بیشتر فعالیت های دانشجویی سا -

 «فعالیتهای دانشجویی برنامه عملیاتی حیطه» 

شاخص  روش اجرا مسئول اجرا نام برنامه ردیف

 پیگیری

گزارش 

 پیشرفت

تشکیل جلسه مشورتی  31
با نمایندگان دانشجویان 
مقاطع مختلف تا پایان 

 1403سال 

 -حضوری  EDOمدیر 

 آنلاین

جود و

 مستندات

 سالیانه

ارائه راهکار  32

های لازم در 

جهت حل مسائل 

دانشجوئی 

توسط رئیس 

کمیته به 

 اعضاء

  - EDOمدیر 

 معاون آموزشی

 سالیانه وجود مستندات کتبی
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 در حیطهدفتر توسعه آموزش پزشکی  بیمارستان  برنامه

 استعداد درخشان و المپیاد

 :استعداد درخشان و المپیاد طهدر حی  EDOشرح وظایف 

 مستعد و معرفی آنها به دانشکدهشناسایی دانشجویان  -

  برگزاری کلاس برای آماده سازی دانشجویان جهت المپیاد -

 

 « استعداد درخشان و المپیاد برنامه عملیاتی حیطه» 

شاخص  روش اجرا مسئول اجرا نام برنامه دیفر

 پیگیری

گزارش 

 پیشرفت

شناسایی  33

دانشجویان 

 مستعد

 – EDOمدیر 

موزش آمدیر

 – پزشکی عمومی

 موزشیآمعاون 

جود و حضوری 

 مستندات

 سالیانه

برگزاری  34

 کلاس

  - EDOمدیر 

 معاون آموزشی

و حضوری 

غیر 

 حضوری

 سالیانه وجود مستندات

 


